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ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL

Empresa: MAG INGENIEROS CIVIL Y AMBIENTAL SAS

Periodo: junio 2024— agosto 2024

El dia 28 de junio de 2024, se eligié el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, dando
asi cumplimiento a las exigencias de la resolucién 1356 de 2012, ley 1010 de 2006 art
2, Resolucion 2346 de 2008, Decreto 1072 de 2015, Res 0312 de 2019, decreto 2159
de 1995 a la division de Seguridad y salud en el trabajo del ministerio de salud y
proteccion social. Resultaron elegidos:

REPRESENTANTES POR LA EMPRESA

PRINCIPAL
Nombre: William Fernando Mena Ldpez

Cedula: 1061732372

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES

PRINCIPAL
Nombre: Yoni Javier Sosa Gaitan
Cedula: 1121712754

(EI namero de representantes esta determinado segln la cantidad de trabajadores que tenga la empresa. Capitulo 11 Art. 3°
Resolucion 652 de 2012).
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Nombre: MARGARITA ALBA
RESPONSABLE DE SST

Fecha: 28-06.2024

INGENIERO CIVIL UNIVERSIDAD DEL CAUCA
Calle 3 #20 - 20 -3146217693- Popayan-Cauca
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